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Liebe Studierende,

liebe Unternehmensvertreterinnen und Unternehmensvertreter,

meine sehr geehrten Damen und Herren,

dass sie sich ausschließlich um das Gesundheitswesen dreht und es sich um ein innovatives
und digitales Konzept handelt. 

Im Rahmen der diesjährigen MesseKLICK dürfen wir am 20. November wieder mehr als 200
Studierende und 8 Unternehmen aus den verschiedenen Bereichen des Gesundheitswesens
begrüßen. Viele Studierende haben in der Vergangenheit bereits davon profitiert und
konnten sich ein Bild von ihren zukünftigen Arbeitgebenden machen. Auch sind bereits
zahlreiche Praktika, Abschlussarbeiten und Werkstudententätigkeiten aus diesem Format
entstanden. Gleichzeitig stellt die MesseKLICK auch eine Chance für die teilnehmenden
Unternehmen dar, die im Zeitalter des Fachkräftemangels, die Möglichkeit zur Vernetzung
mit den Talenten der Gegenwart und den Führungskräften der Zukunft erhalten. Die
weiteren Produkte JobKLICK, StudiKLICK und AlumniKLICK runden das Angebot der
KLICKin ab.
 
Mein herzlicher Dank gilt den Organisatorinnen und Organisatoren, den Referentinnen und
Referenten und Unternehmensvertreterinnen und Unternehmensvertretern. Wir aus dem
Studienbereich Gesundheitsmanagement sind stolz darauf, wie viel Herzblut und
Engagement in diesem Projekt steckt und es ist schön, die Entwicklung über die
vergangenen Jahre mitanzusehen.

Für die MesseKLICK 2025 wünsche ich allen Teilnehmenden einen spannenden Messetag
und interessante Gespräche. Nutzen Sie die Möglichkeiten, um wertvolle Kontakte für die
Zukunft zu knüpfen. 

Mit freundlichen Grüßen,

Prof. Dr. Tobias Nemmer
Studiendekan Studienbereich Gesundheitsmanagement
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das Berufsleben in der Gesundheitsbranche bietet eine Vielzahl 
von spannenden und vielfältigen Möglichkeiten. Als
Studiendekan freut es mich, dass wir Ihnen im Rahmen der  
diesjährigen KLICKin erneut diese unterschiedlichsten
Facetten eines Berufseinstiegs im Gesundheitswesen
transparent machen dürfen. Besonders macht die KLICKin, 



Warum KLICKin – Warum die MesseKLICK?
In einer Zeit, in der digitale Prozesse und schnelle Entscheidungen
unseren Alltag bestimmen, gerät der Wert von persönlichen
Netzwerken und echtem Austausch oft in den Hintergrund. Verloren
gehen hierbei sogenannte Omnibuseffekte – Ideen, Gedanken und
Keime neuer Projekte, Aktivitäten und Zusammenarbeiten. Genau
hier setzen wir mit unserem Kooperationskonzept KLICKin
bewusst an. 
Seit 2017 tragen wir unter dem Motto „Studienbereich GM – als
Kooperationspartner erstaunlich (und) attraktiv“ dazu bei,
Studierende, Unternehmen sowie Partnerinnen und Partner
miteinander zu verbinden – getragen von engagierten Studierenden
und fachlicher Expertise.

Als Freundin der Zahlen erfüllt es mich mit Stolz, dass wir gemeinsam bereits so viel erreicht
haben:

8 Jahre STEPin und KLICKin
Knapp 1.000 Studierende im Kontakt mit rund 50 Unternehmen
4 tolle Produkte (MesseKLICK, JobKLICK, StudiKLICK, AlumniKLICK)

Auf diesen Erfahrungen zurückgreifend möchte ich Sie und Euch für die Zukunft motivieren,
unser einzigartiges Angebot zu nutzen – und es damit auszubauen und wachsen zu lassen. Fest
im Blick haben wir: bessere Ideen, Konzepte, Produkte etc. für eine gesündere Zukunft in und
außerhalb der Gesundheitsbranche entstehen zu lassen.

Je nach Zielgruppe heißt dies konkret:

Für Studierende: Viele neue Inspirationen zur Gestaltung der eigenen Zukunft! Vom Anstoß zu
einem Auslandssemester über Praktika in neuen Branchen bis hin zu Impulsen für soziales
Engagement. Vor allem aber: die Erfahrung, wie wertvoll Netzwerke und Austausch sind.

Für Unternehmen: Finden Sie Zugang zu den Ideen unserer jungen Nachwuchskräfte,
informieren Sie sich über neue Entwicklungen im Gesundheits- und Bildungsmarkt – entwickeln
Sie mit uns zusammen Antworten auf Fragen, die in Ihrem Unternehmen drängen und im Fokus
stehen.

Für Partnerinnen und Partner: Lassen Sie sich überraschen und inspirieren!
Wir laden Sie herzlich ein, Teil der MesseKLICK 2025 zu werden – und darüber hinaus ein
aktives Mitglied unseres Netzwerks. Gemeinsam können wir Zukunft gestalten.

Ihre

Prof. Dr. Anke Rahmel
Koordinatorin Master Gesundheitsmanagement 
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Liebe Studierende,
sehr geehrte Unternehmen
und auch eine herzliche Begrüßung an alle anderen, die unseren Katalog lesen,

wir, das KLICKin-Team 2025, möchten Ihnen in diesem Jahr nicht nur einen spannenden
Überblick über die teilnehmenden Unternehmen geben, sondern auch uns als Projektgruppe
vorstellen und wichtige Informationen zur bevorstehenden MesseKLICK bündeln. Dafür
haben wir dieses Katalogformat gewählt – als kompakte Möglichkeit, einen ersten Eindruck
von der KLICKin 2025 zu gewinnen.

Unser Projektteam setzt sich aus fünf Gruppen sowie der Projektleitung zusammen. Auf
den folgenden Seiten stellen wir uns kurz vor und geben Einblicke in unsere jeweiligen
Aufgaben. Im Anschluss erwarten Sie zentrale Informationen zu unseren Unternehmen und
Sponsoren, die am 20. November 2025 auf der MesseKLICK vertreten sein werden.
Darüber hinaus finden Sie hier auch alle wichtigen Eckdaten wie den Ablaufplan des
Messetages sowie FAQs, damit Sie bestens vorbereitet sind.

Neben der MesseKLICK möchten wir Ihnen außerdem unsere weiteren Angebote
vorstellen: die StudiKLICK, die JobKLICK und die AlumniKLICK. Vielleicht sehen wir uns ja
auch dort!

Wir wünschen viel Freude beim Lesen und freuen uns auf einzahlreiches Erscheinen am
20. November 2025!

Bis dahin!
Das KLICKin-Team 2025
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November 2025
 

 Markiert euch den Termin im Kalender und
klickt euch rein!
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Zu den Kernaufgaben der Projektleitung gehören organisatorische Aufgaben wie das
Vor- und Nachbereiten der Meilensteine oder die Gewährleistung eines geordneten
KLICKin-Postfachs. Außerdem dient sie als zentraler Ansprechpartner für die
Projektteams, um einen funktionierenden Informationsaustausch zu gewährleisten -  
damit bleiben alle Gruppen immer  „up-to-date“. 

Hier stellen wir euch das Team vor, das hinter der KLICKin 2025 steht.

PR
O
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N
G
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Das Team Akquise spielt eine zentrale Rolle im Projekt KLICKin, indem es potenzielle
Unternehmen identifiziert und gewinnt sowie die Beziehungen zu bestehenden und
neuen Kontakten pflegt. Die Akquise neuer Partner erfolgt durch zielgerichtete
Strategien.

Die Finanzgruppe ist verantwortlich für das Vertragswesen, einschließlich
Vertragserstellung und Monitoring des Vertragsversands und -rücklaufs. Zudem
koordiniert und überwacht sie das Beschaffungswesen zur Kontrolle von Ausgaben
und Erlösen.
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Marketingstrategie, Social Media, Printprodukte & Co - sie sind dafür verantwortlich, euch
sowie Unternehmen die KLICKin mit ihren dazugehörigen Produken zu präsentieren und
über Aktuelles zu informieren.

Das Team MesseKLICK plant und gestaltet das Herzstück der KLICKin: die MesseKLICK.
Es entwickelt Konzepte, mobilisiert Beteiligte und sorgt für die Grundstruktur. Zu den
Aufgaben gehören die Suche nach Rednerinnen und Rednern, die Messeplanung sowie die
Erstellung von Notfallplänen. Zudem ist das Team Ansprechpartner für Unternehmen und
betreut sie während der gesamten Vertragslaufzeit. 
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Das Team Studi-, Job- und AlumniKLICK beschäftigt sich mit der Verbesserung der
Usability dieser drei Produkte und arbeitet dabei eng mit den Studierenden aus dem
Bereich User Experience zusammen, um neue Impulse für die Weiterentwicklung zu
gewinnen. Darüber hinaus unterstützt das Team die Produktverbesserung, Instandhaltung
sowie den Vertrieb dieser Anwendungen und engagiert sich auch bei der Organisation der
Graduiertenfeier.
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Am 20.11.2025 ist es so weit! 

Unsere digitale Karrieremesse bietet euch die Möglichkeit, mit verschiedensten
Unternehmen in Kontakt zu treten und sich direkt auszutauschen. Nutzt die Speed-
Dating Sessions, um euch ein wertvolles Netzwerk für eure Zukunft aufzubauen. Es gibt
nicht nur spannende Vorträge, sondern auch Gewinnspiele und weitere Aktionen, die
den Tag zu etwas Besonderem machen. Darum klickt euch rein!

www.klick-in.de
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Link zur Website

Findet exklusive Stellenanzeigen passend für euren
Studiengang. Egal ob Werkstudententätigkeit,
Abschlussarbeit oder Festanstellung, hier ist für Jede und
Jeden etwas dabei. Zudem gibt es hilfreiche Tipps für eure
Karriere. Also startet eure berufliche Laufbahn mit der
JobKLICK!
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Die StudiKLICK ist eure Gelegenheit, Unternehmen auf euch
aufmerksam zu machen. Ladet euren Lebenslauf hoch und
präsentiert euch in einem Video, um herauszustechen. Lasst
euch von potenziellen Arbeitgebern direkt ansprechen,
anstatt lange suchen zu müssen. Kontakteknüpfen leicht
gemacht! 

Link zur Website



Link zur Website
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Ihr möchtet auch nach eurem Studium mit euren
Freundinnen und Freunden sowie Professorinnen und
Professoren in Kontakt bleiben? Ihr wollt weiterhin
Neuigkeiten über die Hochschule Aalen erhalten oder sehen,
wohin es eure Kommilitoninnen und Kommilitonen nach
ihrem Abschluss verschlagen hat? Dann seid ihr bei der
AlumniKLICK genau richtig! Teilt eure Erfahrungen und lest
über die Erlebnisse anderer Alumni. Ein Netzwerk, das
Bestand hat! 



Der Sprung in unsere nachhaltige Kooperation von
Morgen

Die MesseKLICK ist das Herzstück der KLICKin, unserer digitalen Kooperationsplattform des
Studienbereichs Gesundheitsmanagement. Ihr habt am 20. November 2025 einmalig die
Chance, teilnehmende Unternehmen aus der Gesundheitsbranche kennenzulernen und mit
ihnen in Kontakt zu treten. 

Auf euch warten am Messetag:
Vorstellungen der teilnehmenden Unternehmen,
Beiträge und Impulse zur psychischen Gesundheit und Persönlichkeitsentwicklung
Gewinnspiele
und spannende Gespräche – alles verpackt in einer eintägigen digitalen Karrieremesse
zwischen Hochschule und Praxis. 

Um auch digital mit Deinen Wunschunternehmen ins Gespräch zu kommen, bieten wir euch die
Möglichkeit, an unserem Speed Dating in der Gruppe teilzunehmen. Dieses Format ist für euch
selbstverständlich kostenlos und bietet euch die Chance, gemeinsam mit anderen Studierenden
kurze, persönliche Gespräche mit den Unternehmen zu führen. 

Wir freuen uns, euch bei der diesjährigen MesseKLICK begrüßen zu dürfen!

16
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Wer?
Studierende mit Gesundheitsbezug der Hochschule Aalen

 Wann?
Am Donnerstag, den 20. November 2025 von 09:00 Uhr bis 14:45 Uhr

 Wo?
Digital via Zoom. Der Zugangslink ist auf unserer Website klick-in.de zu finden.

 Was?
Deine Chance, mit zukünftigen Arbeitgebern in Kontakt zu treten und Plätze für eine
Werkstudententätigkeit, ein Praktikum oder für deine Abschlussarbeit zu sichern.

 Wie?
Klick dich einfach digital rein und entdecke in verschiedenen virtuellen Räumen eine
Vielzahl an Möglichkeiten. 

 Warum?
Weil es deine beste Gelegenheit ist, wertvolle Kontakte für deine berufliche Zukunft zu
knüpfen. Nutze die Chance, um dich mithilfe der Speed Dating Sessions und aktiver
Teilnahme potenziellen Arbeitgebenden zu präsentieren und dir ein Bild von deinen
beruflichen Möglichkeiten zu machen!

      
 Wichtig:

Bei Unklarheiten oder Problemen am Messetag kannst du dich gerne direkt an unser
Support-Team über unsere Webseite wenden. Wir helfen dir sehr gerne weiter!
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Die MesseKLICK findet online über das Programm Zoom statt. Den Zugangslink findest du auf
unserer Website www.klick-in.de. Hier kannst du dich auch an den digitalen Messeständen über
die teilnehmenden Unternehmen informieren und das Programm einsehen. Nimm diese
Möglichkeit unbedingt wahr, denn so kannst du für dich das Beste aus der Messe herausholen. 

Am Tag der Messe ist es vorteilhaft, wenn du dich um ein gepflegtes Aussehen bemühst und
deine Kamera den ganzen Tag über anschaltest. Das macht einen guten Eindruck bei den
Unternehmensvertreterinnen und -vertrertern und verbessert das Kommunikationsklima. Schau
auch, dass du einen aufgeräumten Hintergrund hast und vom Schreibtisch aus an der Messe
teilnimmst – denn der erste Eindruck ist oft entscheidend.

Tipps für die Messe:
Informiere dich vorab: Individualisiere dir deinen Marktplatz: Welche Unternehmen und
Branchen interessieren dich? Welche Vorträge möchtest du besuchen?
Achte auf ein gepflegtes Aussehen, aber sei auch einfach du selbst, authentisch und ohne
dich zu verkleiden. 
Schalte deine Kamera ein.
Nutze die Gelegenheit, dein Netzwerk zu erweitern. Hast du schon ein StudiKLICK Profil?
Hier können dich die Unternehmen direkt anschreiben. Aber auch auf LinkedIn und Xing
findet heutzutage das Networking statt.
Zeige Interesse, indem du Fragen stellst - das hinterlässt einen guten Eindruck und erhöht
deine Chance, die Unternehmensvertreterinnen und -vertreter in dein Netzwerk aufnehmen
zu können.

18
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PROGRAMM

MesseKLICK: Karriere - Triathlon 2025 
Drei Etappen voller Impulse, Chancen und Begegnungen.

Unter dem Motto des Triathlons nehmen wir euch mit auf eine spannende Reise durch drei
Etappen voller Chancen und Inspiration. Jede Etappe widmet sich einem besonderen Thema, das
euch auf eurem persönlichen und beruflichen Weg stärkt. Den Start macht die psychische
Gesundheit mit einem eindrucksvollen Inspirationstalk von Andreas Niedrig “Vom Junkie zum
Ironman”. In der zweiten Etappe habt ihr die Möglichkeit in die Unternehmenswelt einzutauchen
und könnt wertvolle Kontakte für eure Karriere knüpfen. Den Abschluss bildet die
Persönlichkeitsentwicklung mit Impulsen, wie ihr euer eigenes Ziel erreicht - unter anderem mit
dem Vortrag “Vom Ich zum Ziel” von Dominik Saulér.



ETAPPE UHRZEIT PROGRAMMPUNKT

08:50 - 09:00 Come together

09:00 - 09:15 Begrüßung und Programmeinführung

Etappe 1: Psychische Gesundheit

09:15 - 10:00
ÖFFENTLICH:  “Vom Junkie zum Ironman” - Andreas Niedrig

Thema: Psychische Gesundheit

10:00 - 10:15
KLICK dich rein - von der Messe über dein Profil zum Traumjob

MesseKLICK/StudiKLICK/JobKLICK/AlumniKLICK - direkt anmelden!

10:15 - 10:30
TK Study-Guide: Deine Chance auf kostenlose Webinare

Smart studieren: erfolgreich und gesund ans Ziel!

10:30 - 10:45 Pause

Etappe 2: Taucht ein in die (Unternehmens-)Welt

10:45 - 11:30
Kliniken Landkreis

Heidenheim gGmbH
Solidaris Revisions

GmbH
Teamplan

GmbH
Einblick ins

Auslandssemester

11:30 - 11:45 Speed-Dating

11:45 - 12:30
AOK

Baden-Württemberg RSM Ebner Stolz Diakonie Stetten e.V.
Alumni Insights
mit Verband der 
Ersatzkassen e.V.

12:30 - 12:45 Speed-Dating

12:45 - 13:15 Mittagspause

13:15 - 13:30 Bewegte Pause

Etappe 3: Persönlichkeitsentwicklung

13:30 - 14:15 
“Vom Ich zum Ziel” - Dominik Saulér
Thema: Persönlichkeitsentwicklung

14:15 - 14:45 Großes Finale mit Preisverleihung

20

https://klick-in.de/
https://studiklick.klick-in.de/
https://jobklick.klick-in.de/
https://alumniklick.klick-in.de/
https://online.gib-base.de/gib/TK/l32/


Digitale Karrieremesse 
www.klick-in.de

“Vom Junkie zum Ironman” - 
Andreas Niedrig 

 Inspirationstalk zum Thema 
Psychische Gesundheit

20. November
09:15 - 10:00 Uhr

Online via Zoom

Studium 
Generale 

KLICK dich rein! 
Erlebe Andreas Niedrig live

- ohne Anmeldung. 

Lerne mit mentalen
Herausforderungen
umzugehen und so

gestärkt deine Ziele zu
verfolgen! 

START

ZIEL

Hier geht’s zum
Zoom-Link:
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Auf den
nächsten Seiten
findet ihr mehr
Infos zu den

teilnehmenden
Unternehmen

Nimm an unserer

Messe teil und

knüpfe

unkompliziert erste

Unternehmens-

kontakte! 



Zum ersten Mal findet die digitale
MesseKLICK des Masterstudiengangs
Gesundheitsmanagement in Kooperation mit
der AIM statt.

Entdecken. Begegnen. Durchstarten. - unter diesem
Motto fand am 22.10.2025 die Aalener
Industriemesse - AIM for students statt. Unter der
Projektleitung von Isabella Lindner und Florian
Stenitschka wurden am Messetag 97 Unternehmen
betreut. Das AIM-Team blickt auf einen erfolgreichen
Messetag zurück. Die Studierenden erhielten
während der Messe die Gelegenheit erste Einblicke in
die Berufswelt zu gewinnen und wertvolle Kontakte
zu knüpfen.
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Was zeichnet die UStA aus?
Die UStA steht für Spaß - Gemeinschaft - Leidenschaft. Das ist es, was wir mit unserer
ehrenamtlichen Tätigkeit im UStA - Hochschule Aalen verbinden. Der unabhängige
Studierendenausschuss gestaltet unter dem Motto „von Studierende für Studierende”
einen Großteil des studentischen Lebens in Aalen mit. Beispielsweise organisiert der UStA
wöchentlich das Hochschulkino, die Blutspende-Aktion, internationale Ausfahrten oder
verschiedenen Partys.

Werde Teil des AIM Teams 2026!
Soziale Kompetenzen werden für zukünftige Fach- und Führungskräfte immer wichtiger.
Du möchtest dich engagieren, etwas auf die Beine stellen und am Ende sehr stolz darauf
sein, was du gemeinsam mit einem motivierten Team erreicht hast? Du möchtest neue
Studierende kennenlernen, deine eigenen Fähigkeiten vertiefen, etwas Neues lernen und
dabei noch Spaß haben? Dann werde Teil des AIM-Teams.

Wir treffen uns immer montags um 19.15 Uhr im UStA Büro (Raum 204). Wir würden
uns freuen, wenn du vorbeikommst. So bekommst du am schnellsten einen Einblick, was
der UStA alles organisiert und wie du dich selbst einbringen kannst. Wir freuen uns auf
dich!

Jetzt vormerken und durchstarten, AIM for students am 21.10.2026

Besonders an der AIM ist, dass sich das Organisationsteam der UStA regelmäßig
verändert. Dadurch sind struktureierte Übergaben, gegenseitige Unterstützung und gute
Kommunikation von großer Bedeutung, um den Erfolg der Messe nachhaltig zu sichern
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Mit rund 2.400 Mitarbeitern gehört die ADK GmbH
für Gesundheit und Soziales zu den größten
Arbeitgebern im Alb-Donau-Kreis. Im Alb-Donau
Klinikum in Ehingen, Blaubeuren und Langenau
verbinden wir die regionale Versorgung mit
Spezialisierungen in unterschiedlichen medizini-
schen Bereichen. So kann Medizin auf hohem
Niveau geleistet werden. Mit modernen Konzepten
sorgen wir für eine hohe Lebensqualität in unseren
Seniorenzentren und Tagespflegeeinrichtungen. In
der ambulanten Pflege arbeiten wir mit flachen
Hierarchien und hoher Eigenverantwortung. Alle
Bereiche verbindet qualifizierte Pflege auf
Augenhöhe. Durch die Vielzahl von Einrichtungen in
unterschiedlichen Bereichen der Gesundheits- und
Pflegebranche können wir unseren Mitarbeitenden
immer wieder Perspektiven innerhalb der
Unternehmensgruppe bieten. Auch im Bereich
Fort- und Weiterbildung profitieren sie von der
Unternehmensgröße. 
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ADK GmbH für Gesundheit und Soziales

Standorte:
Ehingen (Hauptsitz) und weitere
Standorte von Kliniken, MVZ und
Altenpflege

Mitarbeitende:
2.400

Branche:
Sozial- und Gesundheitswesen

Berufsfelder zum Einsteigen:
Verwaltung/Management,
Pflege, ärztlicher Dienst, IT,
medizinische Berufe, Präsenz-
Betreuungskräfte,
Service/Logistik, Therapie,
Technik

International:
Nein

Kontakt:
S.Ruhnke@adk-gmbh.de

Website:
www.adk-gmbh.de

Adresse:
Hopfenhausstraße 2, 
89584 Ehingen

Einstiegsmöglichkeiten:
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Die AOK Baden-Württemberg betreut aktuell über
4,6 Millionen Menschen – fast die Hälfte der
Bevölkerung in Baden-Württemberg. Deutschland-
weit ist die AOK die größte gesetzliche Kranken-
versicherung. Die AOK Baden-Württemberg ist
Arbeitgeber von über 10.800 Beschäftigten und
vielfach ausgezeichnet. 

Als familienbewusster Arbeitgeber trägt die AOK
Baden-Württemberg außerdem das Siegel „audit
berufundfamilie“. Hiermit gehört die AOK Baden-
Württemberg nicht nur zur größten deutschen
Krankenversicherung sondern zählt auch als
Arbeitgeber nachweislich zu den Besten. Sind Sie
überzeugt, sich mit der Herausforderung
„Gesundheit“ einer äußerst wichtigen, sinn- und
verantwortungsvollen Zukunftsaufgabe zu stellen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und die
Möglichkeit Sie persönlich für die Vorteile der AOK
Baden-Württemberg als Ihr neuer Arbeitgeber zu
begeistern.
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AOK Baden-Württemberg KdöR

Standorte:
Diverse Standorte in ganz Baden
Württemberg 

Mitarbeitende:
10.800

Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung

Berufsfelder zum Einsteigen:
Personal, Finanzmanagement,
Controlling, Marketing und
Kommunikation, Informatik,
Gesundheitsmanagement,
Kulturmanagement 

International:
Nein

Kontakt:
Regine Horvath, 0711 6525 21515

Website:
www.aok.de/mk/bw/karriere/

Adresse:
Presselstraße 19, 70191 Stuttgart
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Die Diakonie Stetten ist einer der größten Träger
sozialer Dienstleistungen für Menschen mit
Behinderungen und deren Familien, junge
Menschen mit Förderbedarf, Kinder, Jugendliche,
ältere Menschen und Menschen mit psychischen
Erkrankungen. An über 100 Standorten im Rems-
Murr-Kreis, Ostalbkreis, Göppingen, Heilbronn,
Ludwigsburg, Stuttgart und Esslingen unterhält sie
ein breit gefächertes Angebot an Wohn-, Arbeits-
und Ausbildungsplätzen sowie therapeutischen
und medizinischen Hilfen. Zudem bietet die
Diakonie Stetten in ihren Geschäftsfeldern sowie
der zentralen Verwaltung verschiedene
Möglichkeit – für jede und jeden ist die richtige
Stelle am passenden Standort dabei. Wer den
Umgang mit Menschen schätzt, eine spannende
und abwechslungsreiche Tätigkeit sucht und sich
weiterentwickeln möchte, der ist bei der Diakonie
Stetten genau richtig. Die Diakonie Stetten bietet
die Möglichkeit, sich bei einer Hospitation
persönlich ein Bild über dem gewünschten
Arbeitsfeld zu machen.
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Diakonie Stetten e.V.

Standorte:
Über 100 Standorte; Rems-Murr-
Kreis, Ostalbkreis, Göppingen,
Heilbronn, Ludwigsburg, Stuttgart
und Esslingen

Mitarbeitende:
4.193

Branche:
Behinderten- und Altenhilfe

Berufsfelder zum Einsteigen:
Altenhilfe, Verwaltung,
Hauswirtschaft, 
Reinigung, Technik,
Behindertenhilfe.
Kinderbetreuung usw.

International:
Nein

Kontakt:
personal@diakonie-stetten.de

Website:
www.diakonie-stetten.de

Adresse:
Schloßberg 2, 71394 Kernen i.R. 

Vortrag
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Rund 1.800 Beschäftigte in etwa 70 Berufen sind in
der Klinik-Gesellschaft beschäftigt. Sie besteht aus
dem Klinikum Heidenheim, dem Medizinischen
Versorgungszentrum sowie der Servizio
Heidenheim GmbH. 

Mit 15 Fachkliniken, 2 Instituten, 10 Organ- und
Behandlungszentren sowie einem Medizinischen
Versorgungszentrum zählt die Klinik-Gesellschaft
zu den größten Arbeitgebern im Landkreis und zu
den größten Dienstleistungsunternehmen in der
Region Ostwürttemberg.
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Kliniken Landkreis Heidenheim gGmbH

Standort:
Heidenheim

Mitarbeitende:
Über 1.800

Branche:
Gesundheitswesen

Berufsfelder zum Einsteigen:
80 verschiedene Berufsgruppen

International:
Überregional tätig

Kontakt:
karola.schulze@kliniken-
heidenheim.de

Website:
www.die-heidenheimer.de

Adresse:
Schloßhaustraße 100, 89522
Heidenheim

Vortrag
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Die Kliniken Ostalb sind ein selbstständiges
Unternehmen des Landkreises Ostalbkreis in der
Rechtsform einer rechtsfähigen Anstalt des
öffentlichen Rechts. Sitz der Kommunalanstalt ist
Aalen. Zum Klinikverbund gehören das Ostalb-
Klinikum Aalen, die St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen und das Stauferklinikum Schwäbisch
Gmünd. 

An den Standorten bieten wir neben einer
qualitativ hochwertigen Rundumversorgung der
Bevölkerung auch spezielle medizinische
Angebote auf einem Top-Niveau. Mit über 3.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehören die
Kliniken Ostalb zu den größten Arbeitgebern im
Landkreis.
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Kliniken Ostalb gkAöR

Standorte:
Aalen, Schwäbisch Gmünd,
Ellwangen

Mitarbeitende:
4.000 

Branche:
Gesundheitswesen / Klinikum

Berufsfelder zum Einsteigen:
Verwaltung, Medizinisch-
technischer Dienst, Pflege- und
Funktionsdienst usw.

International:
Nein

Kontakt:
antonia.fecker@kliniken-ostalb.de

Website:
www.kliniken-ostalb.de/karriere-
ausbildung/stellenangebote

Adresse:
Im Kälblesrain 1, 73430 Aalen

W
er

ks
tu

de
nt

en

Einstiegsmöglichkeiten:

Tr
ai

ne
e

Pr
ak

tik
um

M
in

ijo
b

Fe
st

an
st

el
lu

ng

M
as

te
ra

rb
ei

t

Ba
ch

el
or

ar
be

it
x x x x x



Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich
macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch sitzen?
Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? 

Gemeinsam mit dir bringt RSM Ebner Stolz den
Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-,
Rechts- und Unternehmensberatung. Mit über
2.700 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit
präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten un-
seres internationalen RSM-Netzwerks vertreten. 
Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken
und Kanten. Deshalb stehen wir für Freiraum statt
Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema ent-
decken und vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz ent-
wickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs
große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien
und Spezialthemen hinweg zusammen. Bewege
mit uns den Mittelstand!
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RSM Ebner Stolz

Vortrag

Standorte:
Berlin, Bonn, Bremen, Düsseldorf,
Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Köln, Leipzig, München,
Ravensburg, Reutlingen, Siegen,
Stuttgart

Mitarbeitende:
Über 2.700 

Branche:
Wirtschaftsprüfung,
Steuerberatung, Rechtsberatung
und Unternehmensberatung

Berufsfelder zum Einsteigen:
Wirtschaftsprüfung Health Care,
Advisory Services Health Care

International:
Internationales Netzwerk RSM
International (mehr als 820 Büros
in 120 Ländern)

Kontakt:
manuela.topalis@ebnerstolz.de

Website:
karriere.ebnerstolz.de

Adresse:
Kronenstraße 30, 70174 Stuttgart
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Gemeinsam die Zukunft gestalten - Ihre Karriere
bei Solidaris.

Wir gestalten mit unserer Mandantschaft die
Zukunft. Als führende Wirtschaftsprüfungs- und
Beratungsgesellschaft unterstützen wir
Unternehmen in der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft wie Krankenhäuser, Altenpflege,
Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie
Bildungseinrichtungen dabei, wirtschaftlich stark
und zukunftssicher zu bleiben.
Mit über 400 Mitarbeitenden an 10 Standorten
kombinieren wir fundiertes Branchenwissen mit
innovativer Beratung. Unser Ziel ist es, Potenziale
zu erkennen und die Zukunft der Branche aktiv
mitzugestalten. Wir tragen dazu bei, dass
finanzielle Stabilität und nachhaltiger Erfolg Hand in
Hand gehen.

Dabei sind uns ein wertschätzendes Miteinander
und Kommunikation auf Augenhöhe besonders
wichtig. Wir möchten, dass unsere Mitarbeitenden
wachsen, voneinander lernen und sich
weiterentwickeln können. Dieser Ansatz zahlt sich
aus: Das Arbeitgeberbewertungsportal kununu hat
uns mehrfach den Titel "Top-Arbeitgeber
Deutschlands" verliehen. Zudem bieten wir
vielfältige Benefits, darunter flexible
Arbeitsmodelle, flache Hierarchien und spannende
Entwicklungsmöglichkeiten.

Arbeiten bei Solidaris bedeutet, sinnstiftende
Aufgaben mit spannenden Perspektiven zu
verbinden. Bei uns zählt der Beitrag jedes Einzelnen
- ob als Berufseinsteiger:in, erfahrene Fachkraft
oder Führungspersönlichkeit. Das lohnt sich. Für
alle.
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Solidaris Unternehmensgruppe

Vortrag

Standorte:
Köln (Zentrale), Berlin, Erfurt,
Freiburg, Hamburg, Mainz,
München, Münster, Stuttgart,
Würzburg

Mitarbeitende:
Über 400 

Branche:
Wirtschaftsprüfung, Steuer-,
Rechts-, Unternehmens- und IT-
Beratung

Berufsfelder zum Einsteigen:
Young Professionals,
Direkteinstieg als
Wirtschaftsprüfungs-,
Steuerassistent oder Junior
Berater

International: 
Nein

Kontakt:
bewerbung@solidaris.de

Website:
karriere.solidaris.de

Adresse:
Marienstraße 23, 70178 Stuttgart

Einstiegsmöglichkeiten:



Die TEAMPLAN GmbH plant und berät seit 1973
Krankenhäuser, Universitätskliniken sowie
Forschungs- und Laboreinrichtungen. Mehr als
3.000 Projekte – vorwiegend im gesamten
Bundesgebiet sowie im nahen europäischen
Ausland – wurden erfolgreich bearbeitet.

Das interdisziplinäre Team begleitet die
Auftraggeberinnen und Auftraggeber vom ersten
Konzept bis zum fertigen Objekt mit
Medizintechnik- und Labortechnikplanung,
Bauüberwachung, Betriebsorganisationsberatung,
Planung von tiermedizinischen Bereichen und
unterstützt bei Umzug und Inbetriebnahme – alles
aus einer Hand.
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Teamplan GmbH

Vortrag

Standorte:
Tübingen (Hauptsitz), Frankfurt a.M.,
Osnabrück

Mitarbeitende:
74 

Branche:
Planung und Beratung

Berufsfelder zum Einsteigen:
Betriebsorganisationsplanung
und -beratung; medizin- und
labortechnische
Einrichtungsplanung

International: 
Projekte in europäischen
Nachbarländern, z.B. in der Schweiz
und in Luxemburg

Kontakt:
melanie.fleck@teamplan.de

Website:
www.teamplan.de

Adresse:
Heerweg 8, 72070 Tübingen
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Wir – der Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek) –
sind Interessenvertretung und Dienstleister aller
sechs Ersatzkassen (TK, BARMER, DAK, KKH, hhk),
die zusammen rund 29 Millionen Menschen in
Deutschland versichern.

Seit 1912 prägt der vdek als verlässlicher Partner
und unverzichtbarer Akteur unser Gesundheits-
system – regional verwurzelt, bestens vernetzt und
stets zukunftsorientiert. Mit fast 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15 Standorten
in ganz Deutschland schaffen wir gemeinsam mit
unseren Mitgliedskassen eine Gesundheits-
versorgung, die nicht nur leistungsstark und
gerecht, sondern auch nachhaltig ist.
Eine von Vertrauen, Teamgeist und Offenheit ge-
prägte Arbeitskultur bildet die Basis unseres
Handelns. Moderne Strukturen, flexible Arbeits-
zeiten und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
schaffen ein Umfeld, in dem sinnstiftende Arbeit
und gemeinschaftliches Wachstum im Mittelpunkt
stehen. Gestalten, bewegen, Verantwortung über-
nehmen – mit uns, für ein leistungsfähiges
Gesundheitssystem.
Dabei verbinden wir Tradition und Innovation –
ganz im Sinne unseres Mottos: Gesundheit sinnvoll
gestalten.
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Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

Standorte:
VZ Berlin
15 Landesvertretungen

Mitarbeitende
ca. 800

Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Gesundheitsversorgung

Felder zum Einsteigen:
Praxissemester, Werkstudent

International: 
nein

Kontakt:
janina.sula@vdek.de

Website:
www.vdek.com

Adresse:
Askanischer Platz 1
10963 Berlin

Vortrag

x



Wir sind die treibende Kraft für kluge
Gesundheitslösungen. Als Techniker Krankenkasse
setzen wir uns dafür ein, das höchste Gut unserer
Gesellschaft zu schützen: Die Gesundheit der
Menschen. Dazu erarbeiten wir individuelle
Lösungen für unsere Versicherten und bringen
unsere Ideen in die Politik ein. Denn gemeinsam
können wir Neues entwickeln und sowohl die
Gesundheit unserer Versicherten als auch die
Rahmenbedingungen dafür in unserer Gesellschaft
nachhaltig voranbringen und verbessern.
Was uns antreibt: Wir sind stolz auf das Vertrauen
von 12,1 Millionen Menschen. Für sie sind wir mehr
als nur eine Krankenkasse: Wir sind die treibende
Kraft für kluge Gesundheitslösungen - mit dem
Menschen im Mittelpunkt. Konkret heißt das, dass
wir unsere Kundinnen und Kunden aktiv dabei
unterstützen, gesund zu bleiben oder zu werden,
mit Angeboten, die wir gemeinsam mit ihnen auf
ihre Situation abstimmen. Wir setzen uns mit
Nachdruck für die Weiterentwicklung des
Gesundheitssystems ein, in dem wir als Dialog- und
Entwicklungspartner für Politik und Gesellschaft
entscheidende Impulse geben. So leisten wir einen
Beitrag, der weit über die Versorgung unserer
Kunden und Kundinnen hinausgeht.

34

Die Techniker

Gesundheits-

partner

Standorte:
176 Kundenberatungen

Mitarbeitende:
15.656

Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung

Felder zum Einsteigen:
Ausbildung, Duales Studium,
Direkteinstieg, Praktikum 

International: 
Nein

Kontakt:
michel.jaquet@tk.de

Website:
www.tk.de

Adresse:
Bramfelder Str. 140, 
22305 Hamburg
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Zum Abschluss möchten wir die Gelegenheit nutzen, uns noch einmal herzlich zu bedanken.

Unser Dank gilt zunächst allen Unternehmen für ihre engagierte Teilnahme an der MesseKLICK.
Ein ebenso großes Dankeschön geht an unsere Sponsoren – ohne ihre Unterstützung wäre die
Messe in diesem Umfang nicht möglich gewesen.

Besonders danken wir auch Prof. Dr. Rahmel und Frau Wütherich, die uns mit Rat und Tat bei der
Organisation begleitet haben. Ein weiterer Dank gilt den Mitarbeitenden des Studiengangs
Gesundheitsmanagement, allen voran Frau Jana Adam, Frau Lisa-Marie Müller und Frau Rita
Pappe, die unser Projektteam bei verschiedensten Anliegen tatkräftig unterstützt haben.

Ein herzliches Dankeschön möchten wir außerdem an Michael Ankenbrand vom Spectrum
Fotostudio richten. Durch sein großartiges Fotoshooting mit unserem Projektteam, dessen
Ergebnisse auch in diesem Katalog zu sehen sind, hat er einen wertvollen Beitrag geleistet.

Ganz besonders danken wir unserem Gesundheitspartner, der Techniker Krankenkasse sowie
Herrn Jaquet und Herrn Niedrig für die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die fachliche
Begleitung. Ihr Engagement hat maßgeblich dazu beigetragen, dass wir unser Projekt
erfolgreich umsetzen und wichtige Impulse für die Zukunft gewinnen konnten.

Und schließlich auch an alle Studierenden für euer reges Interesse und natürlich auch eure
Teilnahme und Unterstützung, nicht nur bei der MesseKLICK, sondern auch bei unseren anderen
Produkten, der StudiKLICK, der JobKLICK und der AlumniKLICK.

Vielen lieben Dank!
Alles Gute wünscht 
Euer KLICKin-Team 2025!

DANKSAGUNG
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